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Domeinlijst                28/04/09 
 

Domein Opsporingsbevoegdheid Toelichting en kader 

I 
Openbare 

ruimte 
 
 
 
 
 

1. De APV, waarin betrokkene met de opsporing van de daarin beschreven strafbare feiten is 
belast (ex 149 Gem. wet) voor zover dit past binnen de taakomschrijving van de boa;  

2. De Wegenverkeerswet 1994 (stilstaand verkeer m.u.v. art. 5, 6, 10, 60, 62, 82 RVV 1990); 
3. de artikelen 179, 180, 181, 182, 184, 185, 267, 285, 304, 435, onder ten vierde, 447e en van 

het Wetboek van Strafrecht; 
4. Wet openbare manifestaties; 
5. Zondagswet; 
6. Verordeningen en/of Keuren voor zover betrokkene daarvoor door het bevoegde 

bestuursorgaan is aangewezen. Het gebruik van deze opsporingsbevoegdheid dient zich te 
beperken tot hetgeen noodzakelijk is voor een goede uitoefening van de betreffende functie en 
het daaraan gekoppelde takenpakket; 

7. Lichte milieuzaken met feitcodes: H 002 t/m H 097 (handelingen met huishoudelijke 
afvalstoffen); 

8. Lichte milieuzaken met feitcodes: H 098a t/m H 102c (handelingen met overige afvalstoffen); 
9. Lichte milieuzaken met feitcodes: H 161a, H 161b en H 171 (handelingen met vuurwerk); 
10. Woningwet tenzij feit is begaan in samenhang met andere economische delicten; feit 

betrekking heeft op een inrichting in de zin van de Wet milieubeheer (in toekomst: Wabo); of 
feit betrekking heeft op overtreding van een voorschrift als bedoeld in artikel 10 
Asbestverwijderingsbesluit;  

11. Wet ruimtelijke ordening tenzij feit is begaan in samenhang met andere economische feiten; 
feit betrekking heeft op een inrichting in de zin van de Wet milieubeheer;   

12. Visserijwet 1963; 
13. Artikel 45 Luchtverkeersreglement;  
14. Wet pleziervaartuigen; 
15. Binnenvaartpolitiereglement; 
16. Binnenvaartwet; 
17. Scheepsvaartverkeerswet;  
18. Wegenverkeerswet 1994 (ter aanvulling op 1.2); 
19. Artikel 2 van de Wet aansprakelijkheidsverzekering motorrijtuigen (i.v.m. onverzekerd 

crossen); 
20. Monumentenwet 1988; 
21. Brandweerwet 1985; 
22. Wet hygiëne en veiligheid badinrichtingen en zwemgelegenheden; 
23. Artikelen 177, 177a, 188, 199, 225, 239, 310, 314, 315, 326, 350, 351, 351 bis, 352, 416, 417 

bis, 424 t/m 429, 430a, 437ter, 443, 458 t/m 461 en 447b, 447c, 447d van het Wetboek van 
Strafrecht (ter aanvulling op 1.3);  

24. Huisvestingswet, 
25. Wet op de stads- en dorpsvernieuwing 

De openbare ruimte boa voor binnen- en buitengebied ter bestrijding van kleine ergernissen, 
overlast en de relatief eenvoudige milieuzaken. Inhuur is mogelijk wanneer handhaving enkel 
1.1 t/m 1.6 betreft onder voorwaarden zoals genoemd in brief aan TK 7 mei 2004. Dit dient 
expliciet te worden aangegeven door de boa werkgever in het aanvraagformulier. Deze 
zogenaamde‘lichte boa openbare ruimte’ kan beschikken over art. 8 Politiewet lid 1 en 3, 
maar niet over geweldsmiddelen.  
 
De boa’s die gebruik gaan maken van de bestuurlijke boete of de bestuurlijke 
strafbeschikking vallen eveneens binnen dit domein. Zij kunnen bestuurlijke handhaven op 
de gemeentelijke overlastfeiten uit de APV en afvalstoffenverordening. 
 
Politiebevoegdheden en geweldsmiddelen 
De niet ingehuurde boa openbare ruimte kan optioneel beschikken over artikel 8 lid 1 en lid 3 
politiewet, handboeien, wapenstok en pepperspray wanneer daartoe de noodzaak is 
aangetoond.  
 
Geografische reikwijdte opsporingsbevoegdheid 
De boa openbare ruimte is landelijk opsporingsbevoegd voor zover relevant voor een goede 
vervulling van de aan de functie gerelateerde taken. Indien bovenlokaal, bovenregionaal 
wordt samengewerkt met andere boa werkgevers, dient dit in een 
samenwerkingsovereenkomst te zijn vastgelegd. De direct toezichthouder en toezichthouder 
dienen akkoord te zijn met het samenwerkingsverband. 
 
Direct toezichthouder 
Korpschef van de politieregio waarbinnen de boa werkgever gevestigd is 
 
Toezichthouder 
Hoofdofficier van Justitie van het parket waarbinnen de boa werkgever gevestigd is  
 
Bekwaamheidseis  
Basisexamen; boa getuigschrift 
Daarnaast  is het de verantwoordelijkheid van de boa werkgever om zijn boa’s openbare 
ruimte aanvullend op te leiden voor hun specifieke taak (in voorbereiding verplichte 
aanvullende opleiding). 
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26. Artikel 3, tweede lid, van het Reglement houdende voorschriften voor het vervoer van 
gevaarlijke stoffen over de binnenwateren  

27. Wrakkenwet. 

II 
Milieu & 
welzijn 

 
 

1. APV 
2. Artikel 1a van de WED alsmede de artikelen 26, 33 en 34 van de WED;  
3. Artikel 1 van de WED 
4. Wet op de Ruimtelijke Ordening; 
5. Woningwet; 
6. Visserijwet 1963; 
7. Wet hygiëne en veiligheid badinrichtingen en  zwemgelegenheden; 
8. Plantenziektenwet; 
9. Bestrijdingsmiddelenwet 2007; 
10. Landbouwkwaliteitswet; 
11. Artikelen 13 en 19 van de Landbouwwet; 
12. Kernenergiewet; 
13. Drank- en Horecawet; 
14. Tabakswet; 
15. Besluit gebruik meststoffen; 
16. Artikel 45 Luchtverkeersreglement; 
17. Gevaarlijke stoffen over de binnenwateren, de bijlage 4 van de Regeling vervoer over de 

binnenwateren van gevaarlijke stoffen (VBG);  
18. Artikel 3, tweede lid, van het Reglement houdende voorschriften voor het vervoer van 

gevaarlijke stoffen over de binnenwateren  
19. Paragrafen 1 en 2 van Hoofdstuk 4, van de Wet milieugevaarlijke stoffen; 
20. Wet wegvervoer goederen (iwtr. 1/5/2009); 
21. Artikel 2 Wet aansprakelijkheidsverzekering motorrijtuigen (i.v.m. onverzekerd crossen); 
22. Wet op de Dierenbescherming; 
23. Artikelen 2, eerste lid, 7, 13, 14, eerste en tweede lid, 17, eerste lid, 18, 19, 20, tweede lid, 21, 

eerste lid, 24, tweede lid, 30, eerste lid, 32, 33, 35, 36, eerste lid, 37, eerste lid, 38 tot en met 
42, 43, eerste lid, 44, eerste lid, 45, derde lid, 49 en 58, derde lid, van de 
Diergeneesmiddelenwet; 

24. Wet op de dierproeven;  
25. Hoofdstuk VIIA van de Gezondheids- en welzijnswet voor dieren en artikel 11, onderdeel a, 

sub 5, de artikelen 17, 19, 38, 44, 45, 55, 66, 96 tot en met 99, 100, 103, 107 en 111 van de 
Gezondheids- en welzijnswet voor dieren, voor zover sprake is van voorschriften die de 
volksgezondheid raken of van voorschriften die gelden in dierproefinstellingen waar de 
Voedsel en Waren Autoriteit taken verricht in het kader van de Wet op de dierproeven; 

26. Wet Pleziervaartuigen; 
27. Binnenvaartwet (vervangt per 1/7/09 de Binnenschepenwet); 
28. Schepenwet;  
29. Wet aansprakelijkheid olietankschepen; 
30. Rijkswet noodvoorzieningen scheepvaart; 
31. Binnenvaartpolitiereglement; 
32. Scheepvaartverkeerswet 

Binnen dit domein bevinden zich de boa’s die zich bezighouden met natuur en milieu, 
arbeidsinspectie, voedsel & waren controles, dierenwelzijn, openbare gezondheid en fysieke 
leefomgeving (waaronder deelaspecten bouwen, wonen, monumenten, ruimte) 
 
Bij invoering van het nieuwe beleid zal een aanvullend opleidingstraject voor deze boa’s 
verplicht worden  
(Opleidingstraject visiedocument milieuboa’s). 
 
Politiebevoegdheden en geweldsmiddelen 
De boa milieu en welzijn kan optioneel beschikken over artikel 8 lid 1 en lid 3 politiewet, 
handboeien, wapenstok, pepperspray en vuurwapen wanneer daartoe de noodzaak is 
aangetoond.  
 
Geografische reikwijdte opsporingsbevoegdheid 
De boa milieu en welzijn is landelijk opsporingsbevoegd voor zover relevant voor een goede 
vervulling van de aan de functie gerelateerde taken. Indien bovenlokaal, bovenregionaal 
wordt samengewerkt met andere boa werkgevers, dient dit in een 
samenwerkingsovereenkomst te zijn vastgelegd. De direct toezichthouder en toezichthouder 
dienen akkoord te zijn met het samenwerkingsverband. 
 
De landelijke bevoegdheid voor de boa milieu en welzijn omvat eveneens de 12 mile zone en 

het continental plat. 
 
Direct toezichthouder 
Bij een lokale, regionale boa werkgever (geen landelijk werkterrein) de Korpschef van de 
politieregio waarbinnen de boa werkgever gevestigd is. Bij een landelijke boa werkgever 
(landelijk werkterrein) het hoofd van de landelijke dienst voor wie de boa’s werkzaam zijn.  
 
Toezichthouder 
Hoofdofficier van Justitie van het Functioneel parket.  
 
Bekwaamheidseis  
Basisexamen; boa getuigschrift 
Professionaliseringstraject boa milieu en welzijn (inschrijven bij politieacademie) 
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33. Wegenverkeerswet 1994 
34. Vaarplichtwet;  
35. Meetbrievenwet 1981; 
36. Uitvoeringswet Visserijverdrag 1967;  
37. Wet behoud scheepsruimte 1939; 
38. Rijnvaartpolitiereglement 1995 (vallend onder de akte van Mannheim); 
39. Waterstaatswet 1900;  
40. Wet beheer rijkswaterstaatswerken; 
41. Ontgrondingenwet;  
42. Wet op de waterhuishouding;  
43. Herziene Rijnvaartakte;  
44. Wet arbeid vreemdelingen; 
45. Warenwet; 
46. Wet allocatie arbeidskrachten door intermediairs; 
47. Buitengewoon besluit arbeidsverhoudingen 1945; 
48. De voorschriften gebaseerd op artikel 93 van de Wet op de Bedrijfsorganisatie; 
49. Wet op de ondernemingsraden; 
50. Monumentenwet 1988; 
51. Vuurwerkbesluit; 
52. Artikelen 141, 157, 160 t/m 163, 172, 173, 173a, 173b, 174, 175, 177, 177a, 179, 180, 181, 

182, 184, 185, 198, 199, 225, 227a, 227b, 230, 231, 239, 267, 285, 310, 311, 314, 315, 321, 
326, 329, 330 350, 351, 351 bis, 352, 416, 417 bis, 424 t/m 429, 430a, 435 onder ten vierde, 
447b, 447c, 447d en 447e, 458 t/m 461 en 447b, 447c, 447d, 447e van het Wetboek van 
Strafrecht; 

53. Havenverordening; 
54. Verordeningen en/of Keuren voor zover betrokkene daarvoor door het bevoegde 

bestuursorgaan is aangewezen. Het gebruik van deze opsporingsbevoegdheid dient zich te 
beperken tot hetgeen noodzakelijk is voor een goede uitoefening van de betreffende functie en 
het daaraan gekoppelde takenpakket. 

III 
Onderwijs 

 

1. Leerplichtwet 1969; 
2. Artikelen 179, 180, 181, 182, 184, 185, 267, 284, 285, 447e van het Wetboek van Strafrecht;  
3. Verordeningen en/of Keuren voor zover betrokkene daarvoor door het bevoegde 

bestuursorgaan is aangewezen. Het gebruik van deze opsporingsbevoegdheid dient zich te 
beperken tot hetgeen noodzakelijk is voor een goede uitoefening van de betreffende functie en 
het daaraan gekoppelde takenpakket. 

Gelet op het speciale karakter van leerplichtambtenaren is in overleg met het Ministerie van 
Onderwijs en de belangenvereniging Ingrado besloten om een apart domein onderwijs te 
houden en de leerplichtwet niet onder te brengen in een ander domein. 
 
Politiebevoegdheden en geweldsmiddelen 
Geen 
 
Geografische reikwijdte opsporingsbevoegdheid 
De boa onderwijs is landelijk opsporingsbevoegd voor zover relevant voor een goede 
vervulling van de aan de functie gerelateerde taken. Indien bovenlokaal, bovenregionaal 
wordt samengewerkt met andere boa werkgevers, dient dit in een 
samenwerkingsovereenkomst te zijn vastgelegd. De direct toezichthouder en toezichthouder 
dienen akkoord te zijn met het samenwerkingsverband. 
 
Direct toezichthouder 



 4 

Korpschef van de politieregio waarbinnen de boa werkgever gevestigd is. 
 
Toezichthouder 
Hoofdofficier van Justitie van het parket waarbinnen de boa werkgever gevestigd is. 
 
Bekwaamheidseis 
Basisexamen; boa getuigschrift 
Daarnaast  is het de verantwoordelijkheid van de boa werkgever om zijn boa’s onderwijs 
aanvullend op te leiden voor hun specifieke taak (Ingrado vragen naar specifieke opleiding 
leerplichtboa’s). 

IV 
Generieke
Opsporing 

 
 
 

1. Alle strafbare feiten voor zover noodzakelijk voor een goede uitoefening van de betreffende 
functie en het daaraan gekoppelde takenpakket; 

2. verordeningen en/of Keuren voor zover betrokkene daarvoor door het bevoegde 
bestuursorgaan is aangewezen. 

3. In het kader van een bijzonder opsporingsonderzoek kan een officier van justitie boa’s  
generieke opsporing voor het onderzoek noodzakelijke opsporingsbevoegdheid toekennen, 
tenzij de Wet zich daartegen verzet. 
 

De boa generieke opsporing is de boa werkzaam bij overheidsinstanties die zich (ook) bezig 
houden met de politietaak of daaraan gerelateerd. De boa generieke opsporing boa heeft als 
werkgever de Korpschef van een politiekorps; de Hoofdofficier van justitie van een parket; de 
Commandant van de Koninklijke Marechaussee; de Directeur van de rijksrecherche; de 
Directeur van het CJIB of een hoofd van een landelijke dienst van een departement.  
 
De opsporingsbevoegdheid dient zich te beperken tot hetgeen noodzakelijk is voor een 
goede uitoefening van de betreffende functie en het daaraan gekoppelde takenpakket. Deze 
functie inclusief taakomschrijving dient vooraf door de boa werkgever – tevens direct 
toezichthouder – te zijn afgestemd met de toezichthouder. De toezichthouder waakt er voor 
dat van de betreffende functie past binnen het boa beleid; functies voor ondersteunende, 
administratieve, technische, of zeer specialistische taken.  
 
De boa generieke opsporing heeft geen opsporingsbevoegdheid voor feiten, genoemd in 
bijzondere wetten die geen expliciete grondslag bieden om aan een boa 
opsporingsbevoegdheid toe te kennen (zoals nu nog de Opiumwet, de Wet wapens en 
munitie, de Drank- en Horecawet en de Wet op de kansspelen). 
 
Politiebevoegdheden en geweldsmiddelen 
De boa generieke opsporing kan optioneel beschikken over artikel 8 lid 1 en lid 3 politiewet, 
handboeien, wapenstok, pepperspray en vuurwapen wanneer daartoe de noodzaak is 
aangetoond (hoe zit het met bewapeningsregeling mbt andere dan ‘politieboa’s?’) 
 
Geografische reikwijdte opsporingsbevoegdheid 
De boa generieke opsporing is landelijk opsporingsbevoegd voor zover relevant voor een 
goede vervulling van de aan de functie gerelateerde taken. Indien bovenlokaal, 
bovenregionaal wordt samengewerkt met andere boa werkgevers, dient dit in een 
samenwerkingsovereenkomst te zijn vastgelegd. De direct toezichthouder en toezichthouder 
dienen akkoord te zijn met het samenwerkingsverband. 
 
Direct toezichthouder 
Hoofd van de betreffende dienst. 
 
Toezichthouder 
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Bij een lokale, regionale boa werkgever (geen landelijke werkterrein) de Hoofdofficier van 
Justitie van het parket waarbinnen de boa werkgever gevestigd is. Bij een landelijke boa 
werkgever (landelijk werkterrein) de Hoofdofficier van Justitie van een aangewezen parket 
(bijvoorbeeld landelijk parket).  
 
Bekwaamheidseis 
Basisexamen; boa getuigschrift 
De betreffende diensten beschikken over een eigen opleiding ten behoeve van hun overige 
werknemers die zich (op grond van artikel 141 Wetboek van Strafvordering) bezig houden 
met de strafrechtelijke handhaving. Het is de verantwoordelijkheid van de boa werkgever om 
hun boa’s generieke opsporing voldoende op te leiden voor hun specifieke taak. 

V 
Openbaar 
vervoer 

 
 

 

1. Spoorwegwet;  
2. Wet personenvervoer 2000;  
3. Besluit personenvervoer 2000; 
4. Artikel 5 Wegenverkeerswet 1994;  
5. Artikelen 15a lid 1 en lid 2, 23 lid 1 sub a en b, 62 jo. bord C1, C11, C12, C13, C14, C15, C16 

en C17, 24 lid 1 sub b, 62 juncto 71 van het  Reglement verkeersregels en verkeerstekens 
1990;   

6. Verordeningen voor zover de buitengewoon opsporingsambtenaar is aangewezen door het 
bevoegd gezag; 

7. Artikel 141, 157, 179, 180, 184, 185, 225, 239, 266, 267, 284, 285, 310, 311, 350, 461, 424, 
426, 435, onder ten vierde, 461 en artikel 447e van het Wetboek van strafrecht;  

8. Algemene plaatselijke verordeningen, voor zover deze verordeningen samenhangen met het 
vervoer van personen en voor zover de buitengewoon opsporingsambtenaar is aangewezen 
door het bevoegd gezag; 

9. Andere wetten, indien en voor zover hij daarmee in een concreet opsporingsonderzoek door 
een officier van justitie wordt belast, voor de duur van dat onderzoek. 

De boa voor de strafrechtelijke handhaving in het openbaar vervoer.  
 
Politiebevoegdheden en geweldsmiddelen 
De boa openbaar vervoer kan optioneel beschikken over artikel 8 lid 1 en lid 3 politiewet, 
handboeien en wapenstok indien daartoe de noodzaak is aangetoond.  
 
Geografische reikwijdte opsporingsbevoegdheid 
De boa openbaar vervoer is landelijk opsporingsbevoegd voor zover relevant voor een 
goede vervulling van de aan de functie gerelateerde taken. Indien bovenlokaal, 
bovenregionaal wordt samengewerkt met andere boa werkgevers, dient dit in een 
samenwerkingsovereenkomst te zijn vastgelegd. De direct toezichthouder en toezichthouder 
dienen akkoord te zijn met het samenwerkingsverband. 
 
Direct toezichthouder 
Bij een lokale, regionale boa werkgever (geen landelijk werkterrein) de Korpschef van de 
politieregio waarbinnen de boa werkgever gevestigd is. Bij een landelijke boa werkgever 
(landelijk werkterrein) de Korpschef van het KLPD. 
 
Toezichthouder 
Bij een lokale, regionale boa werkgever (geen landelijke werkterrein) de Hoofdofficier van 
Justitie van het parket waarbinnen de boa werkgever gevestigd is. Bij een landelijke boa 
werkgever (landelijk werkterrein) de Hoofdofficier van Justitie van een aangewezen parket 
(bijvoorbeeld landelijk parket).  
 
Bekwaamheidseis  
Basisexamen; boa getuigschrift 
Professionaliseringstraject OV boa (Boa plus opleiding)  

VI 
Gezond-
heidszorg 

 

1. De wetten op het gebied van de volksgezondheid; 
2. Artikelen 179, 180, 181, 182, 184, 185, 267, 284, 285, 447e van het Wetboek van Strafrecht;  
3. Andere wetten, indien en voor zover hij daarmee in een concreet opsporingsonderzoek door 

een officier van justitie wordt belast, voor de duur van dat onderzoek. 

 

VII 
Werk & 

1. Bij of krachtens de Algemene wet inzake rijksbelastingen en de Invorderingswet 1990;  
2. Bij of krachtens de wetten waarvan de uitvoering bij of krachtens de Wet Structuur 

De boa voor de strafrechtelijke handhaving op het gebied van werk, inkomen, belastingen en 
sociale zaken.  
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bijstand 
 
 

uitvoeringsorganisatie werk en inkomen (Wet suwi) is opgedragen;  
3. Artikelen 161 sexies, 161 septies, 177, 177a, 179, 180, 181, 182, 184, 185, 189, 194, 197, 

197a, 197b, 197c, 197d, 198, 225, 226, 227, 227a, 227b, 228, 229, 231, 266, 267, 321, 322, 
323a, 326, 340, 341, 342, 343, 344, 345, 347, 348, 350a, 350b, 362, 363, 416, 417, 417bis, 
435, onder ten vierde, 442, 447b, 447c, 447d, 447e van het Wetboek van Strafrecht, voor 
zover het feit van belang is voor de toepassing van wetten, algemene maatregelen van 
bestuur en ministeriële regelingen, met de uitvoering waarvan de organisatie (UWV, 
belastingdienst) krachtens de wet is belast dan wel voor de uitvoering van andere taken, voor 
het verrichten waarvan het UWV / de belastingsdienst krachtens de Wet suwi de goedkeuring 
heeft gekregen van de Minister van Sociale Zaken en Werkgelegenheid; 

4. Artikel 1 en 1a van de Wet op de economische delicten, voor zover de opsporing inzake deze 
wetgeving waaruit deze delicten voortvloeien is opgedragen aan de Belastingdienst, Unit 
Ordening;  

5. Wet op de registeraccountants en de Wet op de accountants- administratieconsulenten;  
6. Wet werk en bijstand; 
7. Verordeningen en/of Keuren voor zover betrokkene daarvoor door het bevoegde 

bestuursorgaan is aangewezen. Het gebruik van deze opsporingsbevoegdheid dient zich te 
beperken tot hetgeen noodzakelijk is voor een goede uitoefening van de betreffende functie en 
het daaraan gekoppelde takenpakket. 

 
Politiebevoegdheden en geweldsmiddelen 
De boa werk en bijstand kan optioneel beschikken over artikel 8 lid 1 en lid 3 politiewet, 
handboeien en wapenstok indien daartoe de noodzaak is aangetoond (vuurwapen optioneel 
stellen?)  
 
Geografische reikwijdte opsporingsbevoegdheid 
De boa werk en bijstand is landelijk opsporingsbevoegd voor zover relevant voor een goede 
vervulling van de aan de functie gerelateerde taken. Indien bovenlokaal, bovenregionaal 
wordt samengewerkt met andere boa werkgevers, dient dit in een 
samenwerkingsovereenkomst te zijn vastgelegd. De direct toezichthouder en toezichthouder 
dienen akkoord te zijn met het samenwerkingsverband. 
 
Direct toezichthouder 
Bij een lokale, regionale boa werkgever (geen landelijk werkterrein) de Korpschef van de 
politieregio waarbinnen de boa werkgever gevestigd is. Bij een landelijke boa werkgever 
(landelijk werkterrein) een aangewezen Korpschef. 
 
Toezichthouder 
Bij een lokale, regionale boa werkgever (geen landelijke werkterrein) de Hoofdofficier van 
Justitie van het parket waarbinnen de boa werkgever gevestigd is. Bij een landelijke boa 
werkgever (landelijk werkterrein) de Hoofdofficier van Justitie van een aangewezen parket 
(bijvoorbeeld landelijk parket).  
 
Bekwaamheidseis  
Basisexamen; boa getuigschrift 
Het is de verantwoordelijkheid van de boa werkgever om hun boa’s werk en bijstand 
opsporing voldoende op te leiden voor hun specifieke taak.  
 

VIII 
Telecom 

1. WED artikel 1, onderdelen l°, 2° en 4°,  voor zover deze de overtreding van voorschriften 
gesteld bij of krachtens de Telecommunicatiewet betreffen; 

2. Telecommunicatiewet; 
3. Postwet; 
4. Wetboek van Strafrecht; 
5. Andere strafbare feiten, indien hij daarmee in een concreet opsporingsonderzoek door een 

officier van justitie wordt belast voor de duur van dat onderzoek. 

 
 

 


